
Тест для обучающихся волонтерского центра «Доброволец» 

Проводится в начале и в конце учебного года с целью определения динамики 

результативности освоения программы. 

 

Волонтер — это лидер, к мнению которого будут прислушиваться сверстники. 

Хочешь узнать о своих лидерских способностях? Тогда ответь на десять вопросов. 

Результаты этого теста будешь знать только ты, поэтому старайся отвечать на вопросы 

искренне. Прочти вопросы. Обведи кружочком те пункты, которые больше всего тебе 

подходят. 

 1. Ты вместе с друзьями обсуждаешь какую-нибудь проблему. Как ты будешь себя 

чувствовать, если чья-то идея окажется лучше твоей? 

 а) встревожишься; 

б) смутишься;  

в) заинтересуешься.  

2. Ты с друзьями разрабатываешь сценарий праздника. Как ты оцениваешь свои 

идеи в сравнении с идеями других?  

а) твои — хуже;  

б) твои — лучше; 

 в) твои идеи не хуже и не лучше, они — другие. 

 3. Что происходит, когда ты пытаешься доказать что-то важное другим? 

 а) тебя не слушают;  

б) тебя слушают, но им трудно тебя понять; 

в) тебя обычно слушают и понимают. 

4. Ты затрачиваешь на какое-то дело много времени, но тебя никто не хвалит и 

вообще ты не получаешь никакой отдачи. Что ты станешь делать?  

а) перестанешь стараться и все забросишь;  

б) оставишь это дело и перейдешь к другому; 

в) закончишь это дело, потому что считаешь, что начатое нужно доводить до конца. 

 5. Тебе поручили совсем не «лидерское» задание при подготовке большого дела. 

Как ты к этому отнесешься?  

а) нормально, потому что в любом случае в роли лидера ты чувствуешь себя 

неудобно; 

 б) не станешь участвовать, если тебе не доверят главную роль;  

в) ты не против того, чтобы иногда быть рядовым участником. 

 6. Что случается, когда тебе не удается что-то сделать?  



а) ты бросаешь дело и в очередной раз убеждаешься, что ни на что не годишься; 

 б) ты бросаешь дело, потому что считаешь, что другие тебя не понимают;  

в) ты извлекаешь из неудачи урок, который поможет тебе в будущем.  

7.  Если ты отвечаешь за выполнение группой какого-то задания, как ты будешь 

вести дело? 

а) предоставишь большую часть работы другим;  

б) все сделаешь самостоятельно;  

в) распределишь отдельные поручения между всеми в зависимости от интересов и 

умений каждого. 

8. Что ты чувствуешь, работая с людьми, которые профессиональнее тебя? 

а) испытываю неловкость; 

 б) испытываю чувство собственной неполноценности; 

 в) мне интересно, есть чему поучиться.  

9. Честная критика в твой адрес вызывает у тебя:  

а) недовольство собой; 

 б) гнев; 

в) желание прислушаться.  

10. Как ты поступаешь, если дела из-за разных помех идут не так, как тебе этого 

хотелось бы?  

а) думаешь о своих прошлых промахах и том, «что было бы, если...»; 

 б) обвиняешь во всем других;  

в) ищешь пути для продвижения дела.  

Результаты: Теперь посчитай количество ответов «а», «б», «в».  

«а» — 7 или больше. Это означает, что тебе, для того чтобы стать лидером, надо 

выработать уверенность в себе. Если позиция лидера тебе не по душе — это не так уж и 

плохо: рядовые тоже важны!  

«б» — 7 или больше. Это показывает, что тебе надо научиться доверять другим людям. 

«в» — 7 или больше. Это говорит о том, что у тебя, скорее всего, здравый взгляд на себя и 

других, что позволяет тебе быть хорошим лидером.  

Если твои результаты не подходят ни под одну графу, то о тебе трудно сказать 

однозначно. Либо твои ответы были неискренни, либо твоя позиция еще не 

сформировалась. Прочитай и прими к сведению выводы, относящиеся к графе с буквой 

«а» и буквой «б». Занятия в центре помогут тебе развить необходимые качества, повысить 

самооценку. Помни о том, что добрые дела делают человека счастливым и 

самодостаточным. 


