
Чек-лист 

(анализ работы волонтерского центра «Доброволец») 

 

Да 

  

Нет 

  

Этап развития школьного добровольчества 

  Создана рабочая группа для организации отряда (не менее чем 

из 3 человек). 

 

  Все школьники образовательной организации 

проинформированы о том, что создается отряд. 

 

  Заинтересованные школьники узнали о возможной деятельности 

отряда и данном виде волонтерской деятельности.  

 

  Часть ребят готовы посещать сборы школьного волонтерского 

отряда на постоянной основе. 

  Сформирована миссия волонтерского отряда. 

 

  Определены ценности волонтерской деятельности. 

 

  Определена цель работы волонтерского отряда. 

 

  Определены принципы волонтерской деятельности. 

 

  Определены основные виды деятельности отряда. 

 

  Разработан имидж отряда (название, девиз, визуальные 

атрибуты). 

  Разработано положение о волонтерском отряде. 

 

  Определены выборные должности отряда. 

 

  Составлен план мероприятий, определены концепции основных 

мероприятий, назначены ответственные. 

 

  Определены традиционные дни для занятий и составлен 

учебный план.   

 

  Проведены занятия. 

 

  Подготовлены планы проведения акций. 

 

  Разработаны проекты. 

 



  Реализованы запланированные акции. 

 

  Реализованы запланированные проекты.  

 

  Информация о реализованных акциях и проектах внесена в ЕИС 

«Добровольцы России». 

 

  Работает внутриотрядная система стимулирования: ребята 

получают звания, награды, преимущества за наиболее активную 

работу. 

 

  Проведены корпоративные мероприятия для сплочения и 

создания корпоративной идентичности. 

 

 

 


